
Проектът TWINING е в пълен ход! Тази инициатива,
подкрепена от Европейския съюз, обединява
социални партньори, синдикати, работодатели и
изследователски институции от цяла Европа, за да
осигури справедлив и приобщаващ подход към ‘twin’
преход – т.е. едновременния преход към зелена и
цифрова икономика.

Основни цели:
Насърчаване на участието на служителите в
трансформационните процеси в индустрията.
Разработване на препоръки за приобщаващи
стратегии за преход в рамките на политиката.
Подкрепа за изграждане на капацитет на
социалните партньори от всички региони.

Споделена визия за справедлив ‘twin’
преход

Проектът TWINING е фокусиран върху участието на служителите. По време на консултациите в
началната фаза на проекта, работници от енергийния, автомобилния и производствения
сектор изразиха загриженост относно:

Ограничен достъп до програми за преквалификация.
Изключване от стратегически дискусии относно екологични и цифрови подобрения.
Несигурност, свързана със сигурността на работните места по време на процеса на
автоматизация и декарбонизация.

Убедени сме, че не е възможно да се осигури справедлив преход, без да се вземат предвид
мненията на работниците. Проектът TWINING има за цел да предостави на представителите
на служителите инструменти за оформяне на бъдещето на труда.

Фокус върху участието

Какво е необходимо за ефективно участие?
1.Навременно участие – Работниците трябва да бъдат консултирани преди големи инвестиции.
2.Прозрачност – Откритата комуникация намалява тревожността и насърчава сътрудничеството.
3.Изграждане на капацитети – Представителите се нуждаят от обучение, за да могат да дадат конкретен

принос към планирането на прехода.

Финансиран от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче са само на автора(ите) и не отразяват непременно
тези на Европейския съюз или Европейската комисия. Нито Европейският съюз, нито предоставящият орган могат да

носят отговорност за тях.
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