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Кампания „Здравословни работни места“ 2014—2015 г.: Управлявай стреса!

Процедури по подбор за Европейски награди за добри практики
Приложение Б: Формуляр за резюме

	ПРИМЕР ЗА ДОБРА ПРАКТИКА

	ТЕМА
	

	ИМЕ НА РЕШЕНИЕТО
	

	ПРЕДПРИЯТИЕ 
	

	БРОЙ РАБОТНИЦИ
	

	Държава
	

	Адрес
	

	Телефон
	

	Факс
	

	Лице за контакт, представляващо ръководството
	

	Електронна поща
	

	Лице за контакт, представляващо работниците
	

	Електронна поща
	

	ОРГАНИЗАЦИЯ, КОЯТО ПРЕДОСТАВЯ ИНФОРМАЦИЯТА (ако е различна от посочената по-горе)
	

	Държава
	


	Адрес
	

	Телефон
	

	Факс
	

	Електронна поща
	

	Лице за контакт
	

	СЕКТОР (Код по NACE)
	

	Частна / публична / частично частна
	

	ЗАДАНИЕ

	

	ПРОБЛЕМ (опасност/риск/резултат)

	

	РЕШЕНИЕ (предприети мерки за превенция)

	

	ЕФЕКТИВНОСТ НА РЕЗУЛТАТИТЕ

	

	ФАКТОР/И НА УСПЕХ

	

	РАЗХОДИ/ПОЛЗИ

(включително човешки, социални и икономически разходи и ползи)
	

	· МОЛЯ, ПРИКАЧЕТЕ СНИМКИ и/или ДРУГИ ИЛЮСТРАЦИИ НА ПРИМЕРА ЗА ДОБРА ПРАКТИКА, СНИМКИТЕ СА ОТ ГОЛЯМА ПОЛЗА ЗА ОЦЕНЯВАЩАТА КОМИСИЯ (напр. снимка на подобрената работна среда; илюстративен материал от политики или материали за обучение).

	ПОСОЧЕТЕ КОЙ СЛЕДВА ДА ПОЛУЧИ НАГРАДАТА


	 FORMCHECKBOX 
 Предприятието  FORMCHECKBOX 
 Представилият информацията
 FORMCHECKBOX 
 Други


Обяснение на графите
· ТЕМА - Няколко ключови думи, които описват примера, напр. оценяване на псхосоциалните рискове с участието на работниците, осъществяване на организационна/индивидуална намеса за намаляване на стреса/психосоциалните рискове/насилието на работното място и т.н., разработване на насоки за справяне с психосоциалните рискове и т.н.

· ИМЕ НА РЕШЕНИЕТО: Един ред, напр. основана на участие оценка на психосоциалните рискове, намеса (организационни промени, семинари, обучение и т.н.) за намаляване/превенция на стреса/психосоциалните рискове/насилието на работното място и т.н..

· ПРЕДПРИЯТИЕ / ОРГАНИЗАЦИЯ, КОЯТО ПРЕДОСТАВЯ ИНФОРМАЦИЯТА: понякога организацията, представяща случая, е различна от предприятието, приложило добрата практика. Ако случаят е такъв, представете данни и за двете организации, както и подробни данни за контакт с тях. Ако за пример за добра практика са посочени ръководни умения или средство за участие на работниците, които могат да се използват от други предприятия, големината на предприятието, разработило и подало примера, следва да се използва за класифициране на участника (категория под или над 100 работника) 
· СЕКТОР: секторът трябва да бъде указан по Статистическата класификация на стопанската дейност в Европейския съюз,  NACE, 2008 г. четири-цифрен код (съответно КИД 2008 за България), http://ec.europa.eu/environment/emas/pdf/general/nacecodes_en.pdf.
· Частно или публично: Предприятието частно ли е, или публично?
· ЗАДАНИЕ: описание на заданието и работното място/дейността/ситуацията, породили опасност/риск/резултат. (
· ПРОБЛЕМ: описание как, кога и под каква форма възникват опасности/рискове, както и описание на последствията и резултатите (влошаване на здравето, заболявания, злополуки, последствия за производството и работата и др.). Описанието трябва да бъде ясно, така че тези, които оценяват информацията по интернет, да разберат предприетите стъпки и мотивите за тях. (
· РЕШЕНИЕ: ясно описание на предприетите мерки, напр. процес на подбор, участие на работната сила, изпълнение и др. Изложението да е разбираемо, а читателят — да добие ясна представа за приложеното решение. (
· РАЗХОДИ/ПОЛЗИ: посочват се разходите, понесени при внедряването на новото решение, и намаляването на разходите като пряк или косвен резултат от нововъведението (където има информация).

· РЕЗУЛТАТ/ЕФЕКТИВНОСТ: посочват се измеримите резултати, както и „нематериалните” ползи, напр. намаляване на случаите на болестни симптоми, по-добър работен климат, подобрена ергономичност и/или икономичност на труда и др. Тук могат да се включат човешки, социални и икономически разходи, ползи и положителни резултати.

· ФАКТОР/И НА УСПЕХ: действия, необходими за постигане на желания резултат.

( 
Където е възможно, като допълнителна информация могат да се представят снимки и други илюстративни материали, включително графики, таблици и схеми.
При интерес от Ваша страна, моля изпращайте в срок до 17.30 часа на 3 октомври 2014 г. Вашите предложения (Формуляра от Приложение  Б и допълнителна/подкрепяща информация) до Мениджъра на НФТ – България:

Дарина Конова 

Мениджър на Националната фокусна точка на ЕАБЗР

Министерство на труда и социалната политика

Ул. „Триадица“ № 2

София, 1051

Тел. + 359 2 8119 518 

или по ел. поща:

Email: d.konova@mlsp.government.bg
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