
Приложение № 2 

Обобщени резултати на Европейско ниво 

 

Основни резултати като очаквания, предизвикателства и послания от 

Бизнеса към Политиците в ЕС 

Европалати призовават политическите власти на ЕС и на национално 

ниво да действат, за да възстановят доверието в европейската бизнес 

общност и да направят предприемачеството в Европа по-лесно и по-

привлекателно за по-младите поколения. 

Президентът на EUROCHAMRES, Владимир Длоухи, призовава вземащите 

решения да спрат да се бавят по отношение на конкурентоспособността и да 

започнат да действат: „Европейските предприятия се лутат от няколко 

години, опитвайки се да не потънат в неблагоприятни условия. Сега те са 

готови да започнат да плуват напред, ако политиците обърнат 

тенденцията и предоставят рамка за растеж. ЕС трябва да възстанови 

доверието. Вместо празни обещания за растеж и инвестиции, се нуждаем 

от решителни действия, които ще доведат до промяна за бизнеса на 

място. Предприемачите се нуждаят от по-ниски разходи за труд и 

енергия, по-малко и по-опростени регулации и наистина равни условия, за 

да се възползват от потенциала на единния пазар.“ 

Дали това може да бъде овладяно и европейската икономика да може 

да обърне посоката зависи от ангажимента на ЕС и националните 

правителства за справяне с предизвикателствата, свързани с работната сила, 

регулаторните тежести и бариерите пред единния пазар. 

 

✓ Предизвикателства пред Европейския Бизнес през 2026 г. 

Трите най-големи бизнес предизвикателства за следващата година, 

посочени от респондентите на EES2026, са: 

1. Разходи за труд 

2. Регулаторна тежест  

3. Липса на квалифицирани работници. 

 

✓ Основни констатации от резултатите на Европейския бизнес: 

 



• Очаква се националните продажби през 2026 г. да се увеличат, тъй като 

вътрешното търсене се повиши и се изравни със средното за 2016-2026 

г. 

• Продажбите за износ ще нараснат умерено през 2026 г., като ще останат 

под нивата отпреди пандемията и дългосрочните средни нива. 

• Ниските перспективи за заетост отразяват високите разходи за наемане 

и трудностите при намирането на необходимата квалифицирана работна 

сила. 

• Нивата на инвестиции сочат към по-малко негативни очаквания в 

сравнение с миналата година, въпреки че остават под историческите 

средни стойности. 

• Очакванията за бизнес доверието и бизнес средата е, че ще се подобрят 

незначително през 2026 г., осигурявайки начален импулс с 

подобряването на общата икономическа рамка. 

 

✓ Ключови политически послания на Европейското Икономическо 

проучване 2026: 

 

❖ Осигуряване на предвидимост и финансова подкрепа за 

управление на прекомерните производствени разходи.  

▪ Намаляване на вноските за социално осигуряване и разходите 

за енергия. 

▪ Адаптиране на следващата МФР(Многогодишна финансова 

рамка) към нуждите на МСП с по-лесен достъп до 

възможности за финансиране. 

❖ Насърчаване на цифровото и по-интелигентното опростяване:  

▪ Минимизиране на правилата за МСП с подкрепата на цифрови 

инфраструктури, за да се освободят инвестиционен капацитет, 

време и ресурси. 

❖ Намаляване на фрагментацията на единния пазар и справяне с 

„десетте ужасни“ бариери:  

▪ Позволяване на компаниите да внедряват иновации и да работят 

безпроблемно в рамките на единния пазар. 



❖ Уменията като конкурентно предимство:  

▪ Увеличаване на инвестициите за повишаване и 

преквалификация, насърчаване на обучението за възрастни и 

професионалното образование и обучение, както и рамките за 

трансфер на бизнес. 

❖ Задвижване на зеления преход чрез достъпна енергия:  

▪ Ускоряване на внедряването на чиста енергия, разширяване и 

модернизиране на електроенергийните системи и ускоряване на 

издаването на разрешителни. 

❖ Разширяване на възможностите на Европа за световна търговия:  

▪ Улесняване на интернационализацията на европейските МСП и 

сключване на търговски споразумения с други глобални 

партньори. 

Техните отговори изразяват както устойчивост, така и загриженост: 

устойчивост в решимостта им да се справят с по-високите разходи и да 

внедряват иновации в своите бизнес модели; загриженост, че структурните 

предизвикателства и трансграничните бариери, ако не бъдат разгледани, ще 

продължат да подкопават конкурентоспособността на Европа.  

Въпреки усилията на политиците в ЕС и националните правителства 

да реформират регулаторната рамка и да я направят по-подходяща за целта, 

предприемачите намират за все по-трудно да работят съгласно настоящите 

правила, което подчертава необходимостта от целенасочени политически 

интервенции в подкрепа на бизнес инвестициите и развитието на работната 

сила. 

Следващият дългосрочен бюджет на ЕС трябва да обърне внимание на 

нуждите на МСП и техните амбиции за мащабиране; Бъдещият Европейски 

фонд за конкурентоспособност следва да осигури по-ефективни, 

въздействащи и опростени възможности за финансиране от ЕС за по-

малките предприятия. / Извадка-Източник: https://www.eurochambres.eu/wp-

content/uploads/2025/11/EES2026-Report.pdf / 
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