Ilpesoo om anznuiicku e3ux

C131 — KoHBeHIIUA 32 onNpeaeJasiHe HA MUHMMAJIHA padoTHa 3amiaara, 1970

r. (Ne 131)

KonBenuusi 3a omnpejgejisine Ha MHHHMAJHATa padoTHA 3amiara, CbC
CNeNUAJTHO BHUMAaHHUE KbM Pa3BUBAILNMTE Ce CTPaHM (BJaM3aHe B cuwia: 29
anpua 1972 r.)

IIpuemane: ’KeneBa, 54-ta cecuss Ha MexayHapoaHaTta KoOH(epeHUHs Ha
Tpyna (22 ronun 1970 1.)

Ipeamoroa
I'enepannara koHdepeHuus Ha MexayHapoiHaTa OpraHu3alys Ha Tpyjaa,

Canen xato Oemie cBukaHa B JKeHeBa oT YHpaBUTEIHHUS opraH Ha MeXayHapoJHOTO Or0po 1o
TpyJa u ce cpeliHa Ha cBosiTa [letaecer u yeTBbpTa cecus, nposeaeHa Ha 3 rouu 1970 1., u

[To3oBaBaiiku ce Ha ycioBusiTa Ha KoHBEHIMATA 3a Chb3/1aBaHe Ha MPOLEAypa 3a ONpeaesHe
Ha MUHUMaJiHA 3aruiata, 1928 r. u KoHBeHIMsTa 3a paBEHCTBOTO BHB BB3HATPAXKICHUETO,
1951 r., xouto Osxa MmHUpPOKO paruduuupanu, Kakto U KoHBeHIMATa 3a Ch3/laBaHE Ha
MpoIiieaypa 3a onpeessHe Ha MUHUMAaJTHa 3arJiata B 3emenenuero, 1951 ., u

Karo umar npeaBua, 4€ TE3W KOHBCHIMU Ca U3UTPATIM BAXKHA POJIA 3a 3alllUTaTa Ha I'pylnuTe
Ha pa6OTHI/II_II/I B HepaBHOCTOﬁHO ITOJIOXKCHHUC, U

Karo ce uma npeaBua, 4€ € 00110 BpEeME Jia CC€ NpUeME JOIMBJIHUTCICH HWHCTPYMCHT,
AOIbJIBAlll TE3W KOHBCHIWH, W OCUTYpABAILl 3alllMTa Ha pa6OTHI/II_[I/ITC cpelly HCHYXHO
HUCKUTC 3aIljiaTH, KOfITO, Makap u 06[110 MMPUII0XKKUM, LIS 061)pHe CIICHIYAaJIHO BHMMAHUE Ha
HOTpC6HOCTI/ITC Ha pa3BUBAIIUTE CC CTPAHU, U

Karo B3e pemieHue 3a NpuUeMaHETO Ha HAKOM MPEUIOKEHHS OTHOCHO MEXaHU3MHUTE 3a
orpezesiHe Ha MUHMMAalHa pabOTHa 3arulaTa U CBbP3aHUTE C TOBA MPOOJIEMH, OCOOEHO IO
OTHOIIICHHE Ha Pa3BUBAIIUTE CE€ CTPaHM, KOETO € IleTaTa TOUKa OT JHEBHHUS PEJl Ha cecusiTa, U

Cnen karo ompenenu, 4e Te3W MPEUIOKEHHWs Ine ObaaT pemieHn noj ¢opmara Ha
MexayHapoaHa Konsennus,

IIpYMeMa Ha JIBaJIeCE€T U BTOPH IOHM XWIAJa JEBETCTOTHH U CEIEMJECETa IOJMHa CleAHaTa
KounBeHnnus, kodaro Moxke 1a Obae nuTHpana kato KoHBeHIMs 3a onpenensiHe Ha MUHUMAaIIHa
pabotHa 3arutata ot 1970 r.:

Yaen 1

1. Bcexkun uneH Ha MexayHapoJHaTa OpraHM3allus Ha Tpyda, KOWTO paTH(HIUpa
Hacrosmata KoHBeHIMsA, ce 3aabpKaBa Ja Cb3AaJe CUCTEMa 3a ONpeAessHE Ha



Yien 2

Yien 3

MUHUMAaJIHaTa pa0OTHA 3aIuiata, KOsITO O0XBallla BCHYKH TPy HACTH JIUIA, YHHTO
yCIIOBUSI HA TPyJdOBa 3ae€TOCT ca TaKWBa, 4Ye OOXBallaHeTo WM Om Ouio
1esaecho0pasHo.

KoMrieTeHTHHSIT opraH BBB BCSAKA CTpaHA OMpPEJENsl, B ChIVIACHE WM clie] 00CTOHHA
KOHCYJITAIlUsl C MPEJCTAaBUTEIIHUTE OPraHu3aldd Ha padoTojaTelM W pabOTHHIIM,
KOraTo uMa TakaBa, TpyIUTe HAeTH JIMIA, KOUTO TPsOBa 1a ObaT OOXBaHATH.

Bceku unien, koito parudunmpa HacTosmara KoHBEeHIUS, BKIIOYBA B IBPBUS JOKIIA]
3a mpuiaraHeTo Ha KoOHBEHIMATa, MPEICTaBEH CHIIACHO WieH 22 OoT YcTaBa Ha
MesxtyHapoHaTa OpraHu3anus Ha TPy/Jia, BCHYKU TPy OT HACTH JIUIA, KOUTO HE ca
oOXBaHATH B CHOTBETCTBHE C HACTOSIIMS 4WICH, KaTO MOCOYBA MPUYHHUTE, MOPAIH
KOWTO HE T'M 00XBallla, M B CJICBAIINTE CH JIOKJIAJH ITOCOYBA Pa3nope0UTe Ha CBOETO
3aKOHOJATENICTBO W MPAKTHUKA MO OTHOIICHHE Ha TPYNHUTE, KOUTO HE ca 0OXBaHATH,
KaKTO W CTENEHTa, JO KOSTO Ce Mpuiara WIA ce Mpeaiara Ja ce MPUIOKH
KoHBeHIMsATa IO OTHOIICHHUE HA TE3U TPYIIH.

MuHUMaTHUTE 3aIUTIaTH 111€ UMAT 3aKOHOBA CUJIA U HE TMOJIeKaT Ha HaMalIABaHe, KaTo
HEMPUJIAraHeTO MM 1€ BOJU 3a CHOTBETHOTO JIMIIE WJIM JIUIA 0 OTTOBOPHOCT C
HaJjlaraHe Ha PeCreKTHUBHU HaKa3aTeIHU WIH JIPYTH CAaHKIIUH.

[Ipu cna3Bane Ha pasnopendoute Ha maparpad 1 oT HacTosAlMs WieH, cBOOoOJaTa Ha
KOJIEKTUBHOTO JIOIOBapsiHE 11I€ CE Clia3Ba U3LIIO.

EJ'IeMeHTI/ITe, KOUTO TpH6Ba Ja 6’bIlaT B3CTU MpPCABUA IIPpHU OMNPCACIIHCTO HAa HHBOTO Ha
MHHHMAJIHATa pa60THa 3alrjiata BKIKOYBAT, JOKOJIKOTO € BB3MOXKHO H HGHGC"I)O6P33HO BbHB
BPpb3Ka C HAIIUOHAJIHUTEC IPAKTHKHU U YCIIOBUA --

Ygen 4

(a) morpebHOCTUTE HA PAOOTHHUIIUTE U TEXHUTE CEMEHCTBA, KaTO Cce B3eMaT MPEIBU]I
00IIOTO paBHUINE HA 3allJIATUTE B CTpaHaTa, Pa3XOJUTE 3a KUBOT, OOE3IIETCHHITA 32
COIIMAJIHO OCHUTYpPSIBAHE M OTHOCHUTEJHHUS WU3HEH CTaHAApT Ha JAPYrd COLUAIHU
rpyImu;

(6) wxoHomMHMueckHTE (DAKTOPH, BKIIOUYMTEIIHO H3UCKBAHHUATA 32 HKOHOMHYECKO
pa3BUTHE, HUBATA HA MPOU3BOJUTEITHOCT M >KEJIAHUETO 3a MOCTUTaHE U MOAAbpiKAHE
Ha BHUCOKO PaBHHILE Ha 3a€TOCT.

Bceku unen, xoitto patudunmpa tazu KoHBEHIMS ce aHTaXupa Ja Ch3najae W/WUiu
MOJAbPKA MEXaHU3MHM, AJANTUPAHU KbM HALMOHAJIHUTE YCIOBUS U U3UCKBAHUSATA,
Crope]l KOMTO MUHUMaJTHaTa pabOTHA 3arJiaTa 3a TPYNUTE OT HACTH JIUIA, 00OXBaHATH
OT cUCTeMara 3a OmpejeisHe Ha MUHUMalaHaTa pabOTHA 3amiiaTa B M3MbIHEHUE Ha
yneH | or KonBeHmusTa, MoXxe J1a ce onpeaess U npepasriexia NepuoandHo.

BbB BpB3ka CbC CH3AaBaHETO, (PYHKIMOHHPAHETO M W3MEHEHHETO Ha Te3H
MEXaHU3MH, C€ TPEBIKIa OOCTOWHA KOHCYJITAUS C MPEICTABUTEIIHA OpPTraHU3aIluu
Ha paboTojmaTend M pabOOTHHUIM, KOUTO ca 3aMHTEPECOBAHHM WM, aKO TaKHUBa
OpraHu3aIiy HE CHIIECTBYBAT, C MPEICTABUTEIN HA 3aMHTEPECOBAHUTE pabOTOIaTETN
1 paOOTHHIIH.



3. Korato e moaxoasio mo oTHOIIEHHE Ha CHIIHOCTTa HA MEXaHU3MUTE 3a OMpEelisaHe
Ha MHHHMMAaHaTa pabOTHA 3arara, TpsOBa CHIIO Taka Jia ce u3paboTH Mmpoleaypa 3a
MPSIKOTO y4acTHe BbB (PYHKIIMOHUPAHETO HA CUCTeMara Ha--

o (a) mpexncraBUTENM Ha 3aMHTEPECOBAHW OpraHW3alMKd Ha paboTomaTead M
pabOTHUIM WK, aKO TaKWBa OpraHU3alliy HE ChIIECTBYBAT, HA MIPEICTABUTEIN
Ha CHOTBETHHTE PabOTOAATEeN M PAOOTHHIIM BBH3 OCHOBA HA TPHHIIMIA 32
PaBEHCTBO;

o (b) numa, xouto MMAT MpU3HATa KOMIIETCHTHOCT Ja HPEACTaBJIsIBAT OOIIUTE
MHTEpPECH Ha cTpaHara M ca Ha3HAyeHW cliel OOCTOMHAa KOHCYATaluus C
MPEJICTAaBUTEIHA OPTaHU3allUK Ha pabOTONATENM U paOOTHHUIU, KOTaTO TaKWBa
OpraHu3alMM ChIIECTBYBaT, M TaKaBa KOHCYJTAallUs € B CBOTBETCTBUE C
HAlMOHATHOTO 3aKOHOJIATEJICTBO UJIM MIPaKTHKA.

Yien 5

[Ipuemar ce moaxondmy MEpKH, KaTo HallpUMep MOAXOAAIIA TPOBEPKA, MTOAKPENEHA ¢ IPYTH
HEOOXOJMMHU MEpKH, 3a Jia ce rapantupa e()eKTUBHOTO MpUJIaraHe Ha BCHYKH pa3nopenou
OTHOCHO MUHUMaJIHaTa pabOTHA 3arjaTa.

Yiien 6

Hacrosimata KonBeHuMsT HsMa Ja ce cuMTa 3a MpepasriiexJaHe Ha ChLIECTBYBalla
KonBenius.

Yien 7

Odunmanaure patudukanuu Ha Ta3w KoHBeHuus mie ObaaT u3npamnianud Ha [eHepaiHus
TUPEKTOp Ha MeXTyHapOIHOTO OIOPO MO TpyJa 3a perucTparus.

Yen 8

1. Tasm KouBeHums e oOBbp3Bamia camo 3a OHe3u UneHoBe Ha MexayHapoaHaTa
OpraHM3anys Ha TpyJa, YUUTO patudukanuu ca Ouau peructpupanu ot I'eHepannus
JUPEKTOP.

2. Ts Bnu3a B cWIIa IBaHAJECET Mecela Clie/l JaTaTa, Ha KOsSTO paTU(UKAIIMUTE Ha [BaMa
UneHoBe ca OMIIM perucTpupanu npu [ eHepanHus TupeKTop.

3. Cnen ToBa, KoHBeHIHMsATa BIM3a B CHJAa 3a BCSKA Jbp)KaBa-wieHKa IBaHAJECET
Mecela, cliesl AataTa, Ha KOATO HelfHaTa paTuduKanys e Ousia perucTpupaHa.

Yaen 9

1. JIvpxaBa-uieHka, KoATO € paTuduuupana tazu KoHBeHIUs, MOXe Ja g JACHOHCHpa
clie]] U3TUYAHETO Ha JIeCeT FOJIMHU OT jJarara, Ha KosiTo KoHBeHIMATA 3a MbPBU MBT
BJIE3€ B CHJIA, YPE3 aKT, U3NpaTeH Ha ['eHepanmHus nupekTop Ha MexayHapoaHOTO
0ropo 1o TpyJa 3a peructpanus. TakoBa JIEHOHCHpaHE I BJe3€ B CUJIa €/lBa €/IHa
rOJIMHA, CJIel AaTaTa, Ha KOSATO € OMJIO perucTpUupaHo.

2. Bcska gppkaBa wieHKa, patudunmpana tasn KOHBEHIMS W KOSTO B pPaMKHTE Ha
roguHaTa, CleJBalla W3TUYAaHETO Ha JECETTONULIHMS IEpPHOJ, YIOMEHAT B
MpelxoJHaTa aluHes, He YIPaKHU IPaBOTO CHU Ha JIEHOHCHpAHE, MPEIBUICHO B
HACTOSINHUS YJIeH, I1e ObJe 00Bbp3aHa ¢ APYT MEpPUOJ OT JECeT MOJUHM U CIIe/l TOBA



MOXe Ja JeHOHCHpa Ta3u KOHBEHIHS ClIe]l M3THYAHETO Ha BCEKH JIECETTOJIUIIEH
MEPUOJI NIPU YCIOBUATA, IPEABUICHU B HACTOSIIIUS YJICH.

Yuen 10

1. T'enepanHHAT IUPEKTOp Ha MeEXIyHApOAHOTO OKOPO MO TPyAa YBEIOMSBA BCUYKH
UnenoBe Ha MexayHapoHaTa OpraHMU3AIlMsl Ha TPyJa 32 pPEerucTpausTa Ha BCUYKU
parudukanMu W aKTOBE Ha JICHOHCHUpaHE, CHOOHmIEHHM My OT YieHoBeTe Ha
Opranuzanusra.

2. Koraro notudunupa Unenosere Ha OpraHu3amnmsra 3a pervcTpanusTa Ha BTOpaTa
parudukanus, KosITo ¢ Omia choOIeHa, ['eHepaTHUAT TUPEKTOp OOpbIa BHUMAaHUE
Ha UnenoBere Ha OpraHu3anusTa Ha garara, Ha KosaTo KoHBeHIMsTA 11Ie BlIe3€ B CHIIA.

Yuen 11

I'enepanuuar nupextop Ha MexayHapoAHOTO OOpO MO Tpyda choOmiaBa Ha I'eHepanHus
cekperap Ha OpraHu3anusiTa Ha OOCAMHCHUTE HAIlUU 32 PETUCTPAIUs B ChOTBETCTBHUE C WICH
102 or Xaprara nHa OpraHuzanusita Ha OOCJAMHEHUTE HALIUW, IBIHUTE JaHHU 32 BCHYKU
paTUUKAUU W JCHOHCUpAIIX JCHCTBHUS, PETUCTPUPAHH OT HETO0 B CHOTBETCTBUE C
PaznopenOute Ha MpeIXOIHUTE YJICHOBE.

Yien 12

B TakmBa MOMEHTH, KOraTo CMETHE 3a HE00XOIUMO, YIpPaBUTCIHHAT OpraH Ha
MexayHapoaHoTo OOpo MO Tpyna mpenctaBs Ha | 'eHepamHata KOH(pEpEHIUS TOKIaf 3a
paborara Ha Ta3u KoHBeHIIUS W pas3riiexza Bb3MOXKHOCTTA 32 BKJIIOYBAHE B JHEBHHS pej HA
Kondepennmsra Ha BpIpoca 3a HEHATA ISUTOCTHA WITH YaCTUYHA PEBU3HS.

Yien 13

1. Axo Kondepenuusra npueme HoBa KoHBeHIMS 3a ISUIOCTHA WM YacTUYHA PEBU3HS
Ha Ta3u KoHBeH1us, ocBeH ako B HoBaTa KOHBEHIIMS HE € MPEIBUJIEHO APYTO:

o (@) patudukanmsTa oT cTpaHa Ha UsjeH Ha HoBara peBu3Hpaiia KoHBEHIUs
ipso iure BKJIIOYBAa He3a0aBHOTO JEHOHCHpaHe Ha Ta3u KoHBeHIus,
HE3aBHUCHMMO OT pasmnopeadutre Ha 4ieH 9 mo-rope, ako M KOrato HOBaTa
peBusupaia KonBeHuus Biese B CUia;

o (0) cuuTaHo OT HaTara Ha BJIM3aHE B CHJIa HA HOBaTa peBu3upaiia KoHBeHIIH,
ta3u KoHBeH1us mpecrasa Aa 0bae paruduirpana ot YneHosere.

2. Hacrosmiara KonBeHImsI BbB BCHUKH CITydad OCTaBa B CHJIa B HEWHATa JCHCTBUTEITHA
dbopMa u chabpKaHUE MO OTHOIIEHHE Ha UlieHOBeTe, KOUTO ca s patuduuupany, Ho
He ca patudunupanu pesusupanara Konsenmus.

Yien 14

Bepcunte Ha aHrmiickn w (pEeHCKM €3MK Ha TEKCTa Ha HacTosmara KoHBeHIms uMar
€JIHaKBa TEKECT U CHUJIA.



KonBenuus Ne 131 ua MOT Ha aHIIMIICKH €3UK

C131 - Minimum Wage Fixing Convention, 1970 (No. 131)
Convention concerning Minimum Wage Fixing, with Special Reference to
Developing Countries (Entry into force: 29 Apr 1972)Adoption: Geneva, 54th ILC

session (22 Jun 1970) - Status: Up-to-date instrument (Technical Convention).Convention may
be denounced: 29 Apr 2022 - 29 Apr 2023

Preamble

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour Office, and having met in its

Fifty-fourth Session on 3 June 1970, and

Noting the terms of the Minimum Wage-Fixing Machinery Convention, 1928, and the Equal Remuneration
Convention, 1951, which have been widely ratified, as well as of the Minimum Wage Fixing Machinery

(Agriculture) Convention, 1951, and

Considering that these Convention have played a valuable part in protecting disadvantaged groups of wage

earners, and

Considering that the time has come to adopt a further instrument complementing these Conventions and
providing protection for wage earners against unduly low wages, which, while of general application, pays special

regard to the needs of developing countries, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to minimum wage fixing machinery and
related problems, with special reference to developing countries, which is the fifth item on the agenda of the

session, and
Having determined that these proposals shall take the form of an international Convention,

adopts this twenty-second day of June of the year one thousand nine hundred and seventy the following

Convention, which may be cited as the Minimum Wage Fixing Convention, 1970:

1. Each Member of the International Labour Organisation which ratifies this Convention undertakes to establish a
system of minimum wages which covers all groups of wage earners whose terms of employment are such that

coverage would be appropriate.



2. The competent authority in each country shall, in agreement or after full consultation with the representative
organisations of employers and workers concerned, where such exist, determine the groups of wage earners to be

covered.

3. Each Member which ratifies this Convention shall list in the first report on the application of the Convention
submitted under Article 22 of the Constitution of the International Labour Organisation any groups of wage
earners which may not have been covered in pursuance of this Article, giving the reasons for not covering them,
and shall state in subsequent reports the positions of its law and practice in respect of the groups not covered, and

the extent to which effect has been given or is proposed to be given to the Convention in respect of such groups.

1. Minimum wages shall have the force of law and shall not be subject to abatement, and failure to apply them

shall make the person or persons concerned liable to appropriate penal or other sanctions.

2. Subject to the provisions of paragraph 1 of this Article, the freedom of collective bargaining shall be fully

respected.

The elements to be taken into consideration in determining the level of minimum wages shall, so far as possible

and appropriate in relation to national practice and conditions, include--

= (a) the needs of workers and their families, taking into account the general level of wages in the country, the

cost of living, social security benefits, and the relative living standards of other social groups;

= (b) economic factors, including the requirements of economic development, levels of productivity and the

desirability of attaining and maintaining a high level of employment.

1. Each Member which ratifies this Convention shall create and/or maintain machinery adapted to national
conditions and requirements whereby minimum wages for groups of wage earners covered in pursuance of Article

1 thereof can be fixed and adjusted from time to time.

2. Provision shall be made, in connection with the establishment, operation and modification of such machinery,
for full consultation with representative organisations of employers and workers concerned or, where no such

organisations exist, representatives of employers and workers concerned.

3. Wherever it is appropriate to the nature of the minimum wage fixing machinery, provision shall also be made

for the direct participation in its operation of--



= (a) representatives of organisations of employers and workers concerned or, where no such organisations

exist, representatives of employers and workers concerned, on a basis of equality;

= (b) persons having recognised competence for representing the general interests of the country and
appointed after full consultation with representative organisations of employers and workers concerned,

where such organisations exist and such consultation is in accordance with national law or practice.

Appropriate measures, such as adequate inspection reinforced by other necessary measures, shall be taken to

ensure the effective application of all provisions relating to minimum wages.

This Convention shall not be regarded as revising any existing Convention.

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-General of the International

Labour Office for registration.

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the International Labour Organisation whose

ratifications have been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the ratifications of two Members have been

registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve months after the date on which its

ratification has been registered.

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expiration of ten years from the date on
which the Convention first comes into force, by an act communicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration. Such denunciation shall not take effect until one year after the date on which it is

registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the year following the expiration
of the period of ten years mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for in
this Article, will be bound for another period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention at the

expiration of each period of ten years under the terms provided for in this Article.



1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of the International Labour
Organisation of the registration of all ratifications and denunciations communicated to him by the Members of the

Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of the registration of the second ratification communicated to
him, the Director-General shall draw the attention of the Members of the Organisation to the date upon which the

Convention will come into force.

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the Secretary-General of the United
Nations for registration in accordance with Article 102 of the Charter of the United Nations full particulars of all
ratifications and acts of denunciation registered by him in accordance with the provisions of the preceding

Articles.

At such times as it may consider necessary the Governing Body of the International Labour Office shall present to
the General Conference a report on the working of this Convention and shall examine the desirability of placing on

the agenda of the Conference the question of its revision in whole or in part.

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in whole or in part, then, unless the

new Convention otherwise provides:

= (a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure involve the immediate
denunciation of this Convention, notwithstanding the provisions of Article 9 above, if and when the new

revising Convention shall have come into force;

= (b) as from the date when the new revising Convention comes into force this Convention shall cease to be

open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content for those Members which have

ratified it but have not ratified the revising Convention.

The English and French versions of the text of this Convention are equally authoritative.



KonBenuust 131 Ha ppeHCKH e3UK

C131 - Convention (n° 131) sur la fixation des salaires minima, 1970

Convention concernant la fixation des salaires minima,
notamment en ce qui concerne les pays en voie de

développement (Entrée en vigueur: 29 avr. 1972)Adoption:
Genéve, 54éme session CIT (22 juin 1970) - Préambule

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil d'administration du Bureau international du Travail, et s'y
étant réunie le 3 juin 1970, en sa cinquante-quatriéme session;

Notant les termes de la convention sur les méthodes de fixation des salaires minima, 1928, et
de la convention sur I'égalité de rémunération, 1951, qui ont été largement ratifiées, ainsi que
la convention sur les méthodes de fixation des salaires minima (agriculture), 1951;

Considérant que ces conventions ont apporté une contribution précieuse a la protection de
groupes de salariés défavorisés;

Considérant qu'il est souhaitable a présent d'adopter un nouvel instrument qui compléte ces
conventions et assure une protection des salariés contre des salaires excessivement bas, et qui,
tout en étant d'une application générale, tienne compte notamment des besoins des pays en
voie de développement;

Apres avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives aux mécanismes de fixation du
salaire minimum et problémes connexes, notamment en ce qui concerne les pays en voie de
développement, question qui constitue le cinquieéme point a l'ordre du jour de la session;

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d'une convention internationale,

adopte, ce vingt-deuxiéme jour de juin mil neuf cent soixante-diX, la convention ci-apres, qui
sera dénommée Convention sur la fixation des salaires minima, 1970:

Article 1

1. 1. Tout Membre de 1'0Organisation internationale du Travail qui ratifie la présente
convention s'engage a établir un systéme de salaires minima protégeant tous les
groupes de salariés dont les conditions d'emploi sont telles qu'il serait approprié
d'assurer leur protection.

2. 2. L'autorité compétente de chaque pays devra, en accord avec les organisations
représentatives des employeurs et des travailleurs intéressées, s'il en existe, ou apres
avoir pleinement consulté celles-ci, déterminer les groupes de salariés qui doivent étre
protégés.

3. 3. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra faire connaitre, dans le
premier rapport sur l'application de la convention qu'il présentera au titre de l'article 22



de la Constitution de 1'0Organisation internationale du Travail, les groupes de salariés
qui ne seraient pas protégés en vertu du présent article, en en indiquant les motifs, et
devra indiquer dans ses rapports ultérieurs I'état de sa Iégislation et de sa pratique en
ce qui concerne les groupes non protégés, en précisant dans quelle mesure il a été
donné suite, ou quelle suite il se propose de donner a la convention en ce qui concerne
lesdits groupes.

Article 2

1.

1. Les salaires minima auront force de loi et ne pourront pas étre abaissés; leur non-
application entrainera l'application de sanctions appropriées, pénales ou autres, a
I'encontre de la personne ou des personnes responsables.

2. 2. Sous réserve des dispositions du paragraphe 1 ci-dessus, la liberté de négociation
collective devra étre pleinement respectée.
Article 3

Les éléments a prendre en considération pour déterminer le niveau des salaires minima
devront, autant qu'il sera possible et approprié, compte tenu de la pratique et des conditions
nationales, comprendre:

(a) les besoins des travailleurs et de leur famille, eu égard au niveau général des
salaires dans le pays, au colt de la vie, aux prestations de sécurité sociale et aux
niveaux de vie compar¢s d'autres groupes sociaux;

(b) les facteurs d'ordre économique, y compris les exigences du développement
économique, la productivité et l'intérét qu'il y a a atteindre et a maintenir un haut
niveau d'emploi.

Article 4

1.

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra instituer et maintenir des
méthodes adaptées aux conditions et aux besoins du pays, permettant de fixer et
d'ajuster de temps a autre les salaires minima payables aux groupes de salariés
protégés en vertu de l'article 1 ci-dessus.

2. Des dispositions seront prises pour consulter pleinement les organisations
représentatives d'employeurs et de travailleurs intéressées ou, en 1'absence de telles
organisations, les représentants des employeurs et des travailleurs intéressés, au sujet
de 1'établissement et de 'application des méthodes visées ci-dessus, ou des
modifications qui y seraient apportées.

3. Dans les cas appropriés, compte tenu de la nature des méthodes de fixation des
salaires minima existantes, des dispositions seront également prises pour permettre
que participent directement a leur application:

o (a) des représentants d'organisations d'employeurs et de travailleurs intéressées
ou, en l'absence de telles organisations, des représentants des employeurs et
des travailleurs intéressés, cette participation devant s'effectuer sur un pied
d'égalité;

o (b) des personnes dont la compétence pour représenter les intéréts généraux du
pays est reconnue et qui auront été nommées apres que des organisations
représentatives des employeurs et des travailleurs intéressées auront été



pleinement consultées l1a ou de telles organisations existent et ou pareille
consultation est conforme a la législation ou a la pratique nationales.

Article 5

Des mesures appropriées, telles qu'un systéme adéquat d'inspection complété par toutes autres
mesures nécessaires, seront prises pour assurer l'application effective de toutes les
dispositions relatives aux salaires minima.

Article 6

La présente convention ne doit pas étre considérée comme portant révision de I'une
quelcongue des conventions existantes.

Article 7

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 8

1. 1. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation internationale du
Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. 2. Elle entrera en vigueur douze mois apres que les ratifications de deux Membres
auront été enregistrées par le Directeur général.

3. 3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chague Membre douze mois
apres la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 9

1. 1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer a l'expiration
d'une période de dix années apres la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une année apres avoir
¢été enregistrée.

2. 2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d'une année
apres l'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe précédent, ne
fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent article sera lié¢ pour
une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la présente
convention a l'expiration de chaque période de dix années dans les conditions prévues
au présent article.

Article 10

1. 1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a tous les
Membres de I'Organisation internationale du Travail I'enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I'Organisation.

2. 2. Ennotifiant aux Membres de 1'Organisation l'enregistrement de la deuxieme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera l'attention des



Membres de 1'0Organisation sur la date a laquelle la présente convention entrera en
vigueur.

Article 11

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au Secrétaire général
des Nations Unies, aux fins d'enregistrement, conformément a I'article 102 de la Charte des
Nations Unies, des renseignements complets au sujet de toutes ratifications et de tous actes de
dénonciation qu'il aura enregistrés conformément aux articles précédents.

Article 12

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration du Bureau international du
Travail présentera a la Conférence générale un rapport sur l'application de la présente
convention et examinera s'il y a lieu d'inscrire a 1'ordre du jour de la Conférence la question de
sa révision totale ou partielle.

Article 13

1. 1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision totale
ou partielle de la présente convention, et a moins que la nouvelle convention ne
dispose autrement:

o (a) laratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision
entrainerait de plein droit, nonobstant l'article 9 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention
portant révision soit entrée en vigueur;

o (b) apartir de la date de l'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d'étre ouverte a la ratification des
Membres.

2. 2. Laprésente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui 'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convention portant
révision.

Article 14

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention font également foi.



