
 

 

 

Лаборатория за преквалификация на работници мигранти – EMERALD 

 

Лабораторията за преквалификация е място за сътрудничество на заинтересовани страни, 

обединени от общата цел да се даде възможност на работниците мигранти да повишат 

квалификацията си и/или да се преквалифицират в зеления и IT сектора. Настоящата рамка 

установява общите принципи, структурата и взаимните ангажименти, необходими за 

гарантиране на успеха на Лабораторията за преквалификация. 

 

Цели на Лабораторията: 

• Споделяне на знания относно тенденциите на пазара на труда в цифровата и зелената 

област и относно нуждите и потенциала на мигрантите, за да се определят пазарните 

ниши, които гарантират възможности за обучение на мигрантите 

• Сътрудничество за съвместно създаване на материали и подходи за обучение. 

• Разработване на ефективен и устойчив модел за публично-частно партньорство. 

 

Структура и управление на Лабораторията 

• Работна Група, съставена от представители на всяка участваща структура (публични, 

частни и граждански организации),  

• Оперативен ръководител, излъчен от БТПП и Каритас София, отговорен за управлението 

на ежедневните операции, осигуряването на гладка комуникация между участниците и 

улесняването на координацията. 

• Решенията ще се вземат колективно, с участието на всички членове. Този съвместен 

подход ще гарантира, че всички гледни точки се вземат предвид при определянето на 

посоката и дейностите на Лабораторията за преквалификация. 

• Ще се провеждат редовни срещи /в рамките на проект EMERALD 2025-2027/ за преглед на 

напредъка, обсъждане на предизвикателствата и коригиране на стратегиите, ако е 

необходимо. 

 

Ангажименти на членовете 

• Активен принос за съвместното разработване и прилагане на дейностите за обучение и 

повишаване на квалификацията. 

• Споделяне на съответния експертен опит, ресурси и мрежи. 

 

 

Проект EMERALD 

https://www.bcci.bg/resources/files/Emerald-_strat_info_bg.pdf

