
20-ти Април 2010 ?



● Консултант по здраве и 
безопасност

● Немска компания
● Офиси/екипи - София, Варна, 

Бургас и Шумен
● Част от Health and Safety 

Alliance
● Решения по ЗБУТ
● Гаранция 100%
● 1500 клиента
● 65'000 човека



COVID-19: 
Здраве и безопасност по 
време и след пандемията



COVID-19 - 100% Здраве и безопасност

● Инструктажи;
● Канали за 

информация;
● Обучения за 

умения;
● Система за 

управление на 
знанията;

● Работещи 
КУТ/ГУТ;

Вътрешни правила

● Браншови модели 
за COVID-19;

● Ясни правила за 
действия/реакция;

● Правила step by 
step;

● Периодично 
информиране на 
екипа за 
правилата;

КампанииИнформация

● Целеви кампании;
● Създаване на 

експертни съвети 
на браншово ниво;

● Браншови 
решения по ЗБУТ;

● Международен 
опит;



COVID-19 - Основни стълба

Какъв е реалния 
резултат?

РаботещиРаботодатели

Консултанти Държавен 
контрол



COVID-19 - 
Основни стълба

Повишаване личната 
културата

Повишаване на 
личната 

отговорност;

Повишаване на 
фирмената 

култура

Повишаване на 
информиранос

тта



Кампании и 
Визуализации



Кампании и 
Визуализации



Модели за 
работа в 
условията на 
COVID-19

За 19 сектора



COVID - 19 и 
работа от 
разстояние?



Home office

Работа от вкъщи

Работа от плажа

Telework● Кодекс на труда, чл. 
107з и следващите

● КТ продължава да 
важи!

● ЗБУТ при работа от 
разстояние

● Различно от 
надомната работа

Работа от разстояние



Препоръки
● Вътрешни правила;
● Не променяйте трудови 

договори;

● Не чакайте промени в 

законодатеството;

● Бъдете про-активни

● Какви са отговорностите ми по 

ЗБУТ при работа от разстояние?
● Трябва ли да правя Оценка на 

риска с дома на работещите?
● Трябва ли да правя измервания в 

дома на работещите?
● Какво става, ако стане трудова 

злополука при работа от 
разстояние?

● Може ли ИТ да направи 

проверка в дома на работещ?



Trend analysis

Трудови злополуки 2019

По сектори:
● Търговия - 298 / 13
● Сухопътен транспорт - 205 / 14
● Строителство - 198 / 18
● Държавно управление - 188 / 1
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Пирамида на инцидентите
1

30

300

3'000

30'000

Фатален край

Сериозни увреждания с 
отсъствие от работа за 
повече от 6 месеца

Случая на оказана първа 
помощ

Леки трудови злополуки

Near miss - случай на опасни 
условия на труд или рискове 
поведение



20-ти Април 2010 ?



История
● 21 Март 2000 г. - създадена Deep 

Water Horizon
● Собственост на Transocean
● Стойност 560 милиона долара
● DeepWater Horizon е награден през 

2008 със Safety Award for Excellence 
от US Department of Interior

● DeepWater Horizon е награден 7 
години подред с най-високата 
награда на BP /British Petrolеum/

● BP Safety Award - 2010 / 2009 / 2008 
/ 2007 / 2006 / 2005 / 2004



Когато нарушиш правилата по здраве и 
безопасност

● Проблем със софтуера за 
управление

● Двойни смени
● Притискане за срокове
● Прескачане на тест /на цимента/
● Пренебрегване на тестовете с 

налягане
● Неизправности по платформата
● Поставяне на отговорниците по 

ЗБУТ по-долу в йерархията





● На 20 Април 2010 
DeepWater Horizon 
избухва

● 36 часа по-късно платформата 
потъва

● 11 човека загиват
● Над 50 получават наранявания



Правете Здраве и безопасност, 
а не просто трудова медицина!



neyko.neykov@responsaprevent.bg

● 0886606060
● www.responsaprevent.bg

Нейко 
Нейков


