
  
 

 
 
 

 
 
 

РАБОТОДАТЕЛ:………………………………................................................................................... 

ОБЕКТ:………………………………………………………………………………………………………………………. 

БРОЙ ЧУЖДЕНЦИ:………………………………………………………………………………………………………. 

                                                   

КОНТРОЛЕН ЛИСТ 

 
ОПИС И НАЧИН НА ПОДРЕЖДАНЕ  

НА ДОКУМЕНТИ, ИЗИСКВАНИ ПРИ ДЕКЛАРИРАНЕ НА ЗАЕТОСТ НА ГРАЖДАНИ НА ТРЕТИ 
ДЪРЖАВИ, ПОЛЗВАЩИ СЕ С ПРАВА ПО ЧЛ. 29, АЛ. 3 ОТ ЗАКОНА ЗА УБЕЖИЩЕТО И 

БЕЖАНЦИТЕ /ЗУБ/     
  

Отбелязва се със знак „” в съответната кутийка при наличието на конкретното обстоятелство. 
При липса/неспазване на посоченото обстоятелство, се отбелязва със знак „”, а, в случай че не 
е приложимо, се поставя знак „Н/П”. 

 

 
 
Контролният лист отразява само наличието или  липса/неспазване на изискванията за 

предоставяне на необходимите документи, но не и  съдържанието им в цялост.  
 
 
Предал:                  Приел: 
/Име, фамилия                                                     /Име, фамилия и подпис на 

 и подпис на работодателя/  служител от ДБТ/ 

гр. ..................      гр. .................. 
Дата:        Дата: 

№ 
по 
ред 

Документ  Работодател 

 
 

Служител 
ДБТ 

 

1. 

 
ДЕКЛАРАЦИЯ-ПРИЛОЖЕНИЕ № 7: 
➢ 2 екземпляра в оригинал, разпечатани лице-гръб, 
с описани приложени документи, подпис и печат от 
работодателя. 

  

➢ съдържа списък на чужденците, с посочени имена на 
български и език и латиница, дата на раждане, № на 
паспорта,  гражданство, длъжност, продължителност на 
заетостта /от…….. до……./.  
 

Забележка: Началото на заетостта е преди подаване на 

декларацията от работодателя.  
Продължителността на заетостта е съобразена със срока на 
валидност на документа за пребиваване на работника-
гражданин на трета държава. 

  

2. 
 
 

Заверено от работодателя копие на срочен трудов 

договор, сключен по условията на българското 
законодателство, за длъжност с код по НКПД, подписан от 
страните и съобразен с крайния срок на разрешението за 
пребиваване на работника-гражданин на трета държава. 

 

 
 
 
 

 

 

3. 
Копие на валиден документ за пребиваване на 

работника-гражданин на трета държава. 

 

 
 

 
 

 
 

 

4. 
 
 

Служебна бележка, издадена от Държавната агенция за 

бежанците при Министерски съвет, за наличие на 
обстоятелства по чл.29, ал. 3 от ЗУБ. 
 

 
 

 
 


