
Анализ на резултатите от анкетното проучване на БТПП сред фирми от област Сливен: 

• Недостигът на квалифицирани кадри е основен проблем за бизнеса в областта. 

• Като важни и значими се посочват също: бюрокрацията в институциите, инфраструктурата, 
недобре развит градски транспорт, образование, здравеопазване, липса на нови работни 
места. 

• Местните данъци и такси също са сред основните проблеми за фирмите, тъй като не могат да 
стимулират бизнеса, защото са по-високи от тези в съседните градове. 

• Една от препоръките на бизнеса е, държавата да подпомогне областта в сферата на 
образованието и допълнителната квалификация на кадри. 

• Качеството на услугите, извършвани от местната администрация, не са оценени добре от 
компаниите в областта - 85% от тях не са удовлетворени, защото според тях обслужването е 
бюрократично, скъпо и няма възможност за обслужване по електронен път. 

• 63% от бизнеса смятат, че има обособени зони в област Сливен, подходящи и подготвени за 
индустриални зони и бизнес паркове, но от своя страна фирмите искат държавата да 
подпомогне газифицирането на съществуващата индустриална зона. 

•  66% от бизнеса не проявяват интерес към обществените поръчки, а останалата част от 
анкетираните компании не са удовлетворена от методите и процедурите за осъществяването 
им. Нужни са повече прозрачност и равнопоставеност. 

• Публично-частното партньорство е подкрепено от 66% от анкетираните фирми. 
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