Таблица: Дизайн на работното място, технически и организационни мерки
	Вид мярка
	Закрито
	На открито

	Автоматизация
	· Автоматизирайте задачи в студени среди, например използвайте роботика или автоматизирани системи като автоматизирани управлявани превозни средства или автоматизирани палетени конвейери
	· Избягвайте работа на студено, например използването на автоматизирани работни процеси, дистанционно управлявани превозни средства или машини

	Дизайн на работното място
	· Отделете студените зони от другите работни зони (например лентови завеси, високоскоростни врати или въздушни завеси)
· Осигурете подходящо подово покритие
· Контрол на влажността (правилна вентилация, системи за обезвлажняване)
· Намаляване на газенето (контролиране на скоростта на въздуха)
	· Инсталирайте бариери, навеси или палатки, за да предпазите работните зони от вятър и други неблагоприятни метеорологични условия
· Поддържайте работните зони чисти от вода, лед и сняг

	Оборудване
	· Оценете проблемите, свързани със студа при избора на оборудване
· Осигурете лесни за използване инструменти, като се има предвид намалената сръчност
· Осигурете ръчни инструменти с изолирани дръжки
· Осигурете превозните средства с затворени отопляеми кабини, за да предпазите операторите
· Уверете се, че оборудването е лесно за поддръжка, за да се намали времето за излагане в студена среда
· Съхранявайте инструменти, оборудване и машини в отопляемо пространство

	Планиране на работни задачи
	· Ако е възможно, преместете работните задачи в по-топли райони
· Адаптирай работните задачи, за да избегнеш статично стоене или седене, редувай сядане/стоене/движение
· Редувайте работниците между различни задачи и по-топли части на сградата.
	· Вземете предвид условията на околната среда при планиране на задачи (избягвайте работа по време на студени и/или неблагоприятни метеорологични периоди).
· Планирайте дейности на открито през най-топлата част на деня
· Редувайте работниците между външни и вътрешни задачи в топли условия
· Провеждане на сутрешни брифинги за обсъждане на метеорологичните условия
· Осигурете възможност за спиране на работа и убежище при бързо влошаващи се метеорологични условия

	Самостоятелно темпо
	· Дайте на работниците възможност да разпределят работните си задачи самостоятелно.
· Въведете гъвкави работни условия, които позволяват на работниците да разпределят задачите си.

	Работно-почивни цикли
	· Въведете подходящи цикли на работа и почивка, които редуват работа в студени райони с в по-топли
· Вземете предвид условията на околната среда, интензивността на работата, индивидуалните нужди
· Осигурете отопляеми зони за почивка с подходящи удобства, например за сушене на ръкавици и дрехи

	Мониторинг и надзор
	· Въведете система с партньори, избягвайте самостоятелна работа в студена среда
· Организирайте обучение за работниците как да разпознават признаците на студен стрес
· Използвайте носими технологии за откриване на признаци на студен стрес

	Управление на ЛПС
	· Осигурете достатъчен запас от подходящи лични предпазни средства
· Уверете се, че резервни комплекти сухи дрехи са лесно достъпни, ако PPE е мокра.
· Осигурете достъп до допълнителни слоеве дрехи за топлина
· Почиствайте, поддържайте и съхранявайте личните предпазни средства в съответствие с инструкциите

	Здравен надзор
	· Организиране на здравен надзор за работници с риск от студен стрес
Вземете предвид уязвимите групи, т.е. бременни и кърмещи работници, възрастни работници

	Планиране при извънредни ситуации
	· Включете конкретни спешни процедури при студен стрес в общия план за извънредни ситуации
· Осигурете подходящи първа помощ като аптечки с термални одеяла
· Обучете работниците как да реагират при извънредни ситуации, свързани със студа
· Организиране на извънредни учения на редовна основа

	Обучение и информация на работниците
	· Организирайте обучение за работници. Темите могат да включват рисковете от стрес от студ, превантивни мерки, използване на ЛПС, как да разпознаваме ранни признаци на студен стрес, лични фактори, които могат да изложат хората на по-голям риск и др.
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